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Responsable Sistema de Calidad,
inocuidad y Medio Ambiente M/H

Contrato
indefinido

lo antes
posible

San Vicente de
Alcantara, España

Ingeniero/a con especialización en
calidad, inocuidad, medio ambiente o
afines

Mínimo 10 años en un puesto
similar en un entorno industrial

Presentación de la empresa

¿Quieres trabajar en una empresa dinámica y evolucionar en proyectos variados e innovadores?
Únase a nuestra empresa, filial del Grupo OENEO, actor importante en la industria del vino.
Líder en la fabricación de tapones de corcho tecnológicos, DIAM Bouchage comercializa más de 2 mil millones de
corchos al año en más de 80 países.
Los corchos que ofrecemos a nuestros clientes son únicos, combinando conocimiento tradicional e innovación,
nuestros corchos garantizan la conservación de los aromas de los mejores vinos.

Descripción del puesto

Estamos buscando un/a responsable del Sistema de Calidad, Inocuidad y Medio Ambiente para nuestro sitio en San
Vicente de Alcántara, España. En este puesto, tendrás la oportunidad de transformar nuestros procesos, aportando
mejoras que podrán ser implementadas en todos nuestros sitios.

Perfil buscado

Formación: Ingeniero/a con especialización en calidad, inocuidad, medio ambiente o afines. Las certificaciones
adicionales (Auditor ISO, Six Sigma) son un plus.

Experiencia: Mínimo 10 años de experiencia en un puesto similar en un entorno industrial, preferiblemente en el
sector agroalimentario, con ejemplos de éxitos concretos como la reducción de no conformidades o la mejora de
los resultados de auditoría. Ser responsable de la certificación de calidad, inocuidad y medioambiente en una
organización. 

Habilidades Técnicas: Conocimiento profundo de los sistemas de calidad, inocuidad, trazabilidad, experiencia en
la implementación de sistemas de control en máquinas y análisis de datos utilizando herramientas como Minitab o
SAP QM.
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Competencias Personales: Organización, rigor, trabajo en equipo, habilidades comunicativas, capacidad de
liderazgo, gestión del cambio y conducción de proyectos de mejora continua. Valoramos especialmente a aquellos
profesionales que disfrutan trabajando en el terreno, interactuando con diversos interlocutores y abordando
desafíos técnicos de primera mano.

Idiomas: Dominio del español y del inglés; muy alta valoración de conocimiento de francés, el portugués será un
plus.
Certificaciones: conocimiento profundo de normas de alto nivel: ISO9001, ISO 22000, FSSC 22000 (o normas
equivalentes GFSI: BRC o IFS) e ISO 14001. Se valora conocimiento en sistemas de gestión forestal FSC o PEFC.
Experiencia en la realización de auditorías.
Posibilidad para viajar de forma puntual a nuestras plantas en Portugal y Francia.

Experiencia requerida

Evolución de la Cultura de Calidad: Fomentar una cultura de calidad e inocuidad en la que cada miembro del
equipo, desde los responsables hasta los operarios, participe activamente a través de formaciones, talleres y
programas de sensibilización.

Optimización de Planes de Control: Rediseñar y mejorar los planes de control en nuestra cadena de producción
para garantizar la calidad desde el primer momento. Esto incluye reducir las no conformidades y las pérdidas
asociadas mediante la resolución de problemas de calidad en su origen. Colaborarás con ingenieros de procesos,
el servicio de nuevos proyectos y equipos operativos para integrar los controles de calidad directamente en las
máquinas, analizar resultados y asegurar la implementación efectiva de acciones correctivas.

Liderar el equipo de inocuidad alimentaria: con la revisión y validación del análisis HACCP, despliegue de
prerrequisitos y PPRO. Transponer las evoluciones normativas que se desprendan de la vigilancia reglamentaria. 

Gestionar el sistema ambiental: realizando la reevaluación de los aspectos ambientales, velando por el
cumplimiento del plan de control operacional, y coordinando las actividades ambientales operacionales.
Comunicación de los datos reglamentarios de la AAU con la administración. Seguimiento reglamentario. 

Revisión del Sistema de Trazabilidad: mejorar el sistema de trazabilidad, a través de un sistema robusto
soportado por TI, que garantice la reconstrucción del historial para demostrar la excelencia en nuestros productos
en términos de calidad e inocuidad y gestione eficazmente la capacidad de determinación de causas para gestión
de no conformidades, y que facilite el consumo correcto de mercancías.  

Sistemas de Gestión de Calidad y Medio Ambiente: Gestionar y mejorar nuestros sistemas de calidad,
inocuidad y medio ambiente, asegurando la documentación adecuada y el despliegue de la gestión electrónica de
documentos (GED). Serás responsable de la calidad de los proveedores locales, evaluando y actualizando las
fichas técnicas, y gestionando proactivamente los riesgos calidad y ambientales. Responsable en el seguimiento de
los sistemas coordinando los distintos comités de cada área, así como de las respectivas revisiones de sistema.
Proponer objetivos locales a la dirección de fábrica coherentes con la estrategia de la política del grupo en materia
de calidad, inocuidad y medioambiente.



Certificaciones: Garantizar la animación y el mantenimiento de las certificaciones FSC, FSSC 22000, ISO 14001 y
contribuir a la obtención de la ISO 45001. Seguirás los indicadores, realizarás acciones preventivas, formarás y
sensibilizarás a los equipos para asegurar la conformidad con los estándares. Colaborarás en los reportes de
calidad, inocuidad y medioambiente de los informes de desempeño extra financiero.

Auditorías: Realizar auditorías internas, de proveedores del grupo o locales, para asegurar el cumplimiento de los
requisitos de calidad, inocuidad y medio ambiente, así como de soportar auditorías de certificación de terceros, de
clientes o de la autoridad sanitaria, comunicando los resultados y los planes de acción a las partes interesadas.

Beneficios

Te ofrecemos una posición en nuestra planta, con un contrato indefinido a partir del 1 de septiembre en un entorno de
trabajo dinámico y colaborativo, con oportunidades de desarrollo profesional y capacitación continua, retribución
competitiva, beneficios sociales adicionales como seguro de salud y otros...

Únete a nosotros

¿Quieres formar parte de nuestro equipo?
Envíanos tu CV y una carta de presentación a Laura GUDINO - Laura.GUDINO@diam-corchos.com
¡Estaremos encantados de conocerte!

Como empleador y en el marco de la Carta de Igualdad-Diversidad del Grupo Oeneo, DIAM ofrece las mismas
oportunidades de acceso al empleo sin distinción de género, edad, sexo, origen, etnia o no etnia y discapacidad.
Toda la información será tratada de forma confidencial de conformidad con la Ley de Igualdad en el Empleo y el
Reglamento General de Protección de Datos (RGPD).


